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CEO Ralf Gazda verldsst Mobil
in Time nach nur sechs Monaten

DIESSENHOFEN Wechsel in der Fithrung
von Mobil in Time AG in Diessenhofen:
CEO Ralf Gazda verldsst den Anbie-
ter mobiler Energielosungen (Kéilte-,
Wirme- und Dampferzeugung) nur
sechs Monate nachdem er per 1. Januar
2015 die Funktion als CEO tibernom-
men hatte. Dies teilte das Unterneh-
men mit. Bis Gazdas Nachfolge defini-
tiv geregelt ist, ibernimmt Firmenmit-
begriinder Fabio Doriguzzi interims-
massig die Leitung von Mobil in Time.
Zu den Griinden fiir Gazdas Abgang
sagte Doriguzzi gestern den SN: «Die
Chemie hat letztlich nicht gestimmt.
Wir haben im Interesse der Firma
rasch gehandelt.» Die Suche nach
einem neuen CEO laufe: «Wir suchen
jemanden, der von seiner Personlich-
keit her zur Kultur passt, die wir in
unserem Unternehmen leben», so Dori-
guzzi. Der scheidende CEO war im Au-
gust 2014 zu Mobil in Time gestossen.

Wellness-Branche zeichnet
Schaffhauser Asia Spa aus

SCHAFFHAUSEN/WIEN Das im Oktober
2014 eroffnete Wellness-Center Asia
Spa Schaffhausen wurde beim Euro-
pean Health & Spa Awards 2015 in Wien
ausgezeichnet. Fir preiswiirdig befand
die Fachjury des Branchen-Events die
Gestaltung der Anlage und das selbst
entwickelte asiatische Hamam-Ritual.
Auch in der Gesamtwertung aller
nominierten Wellness-Einrichtungen,
die offentlich von morgens bis abends
aufgesucht werden koénnen, konnte
sich das Asia Spa Schaffhausen mit
einem fiinften Rang europaweit vorne
platzieren.

Jetzt kommen zwei echte Schafthauser

il

Das Beratungsunternehmen
ProMove rechnet fir 2015
und 2016 jeweils mit einer
Verdoppelung seines Umsat-
zes. Um dieses Wachstum zu
bewiltigen, wird die Fithrung
mit zwei Schaffhauser Kader-
leuten personell verstarkt.

VON ROLF FEHLMANN

SCHAFFHAUSEN Seit dem 1. Juni fiihrt
der Schaffhauser Hans Jorg Denzler
das operative Geschift des Beratungs-
unternehmens ProMove. Firmengriin-
der und Inhaber Michael Kres kiim-
mert sich weiterhin intensiv um den
Ausbau des Geschifts und um die lang-
fristige Entwicklung des Unterneh-
mens. ProMove mit Hauptsitz in Schaff-
hausen und sieben weiteren Stand-
orten in der Schweiz ist spezialisiert
auf Laufbahnberatung, Karrierework-
shops, Coaching von Fithrungskraften
und Organisationsentwicklung.
Denzler ist seit tiber zehn Jahren
Gesellschafter der 1998 gegriindeten
Firma. «Bis anhin war ich stiller Teil-
haber, jetzt werde ich laut», sagt er
augenzwinkernd. Seinen Mehrwert be-
nennt er ganz pragmatisch: «Ich weiss,
was auf der Teppichetage abgeht» — er
bringt tiber 20 Jahre Fiihrungserfah-
rung in der Industrie, im Dienstleis-
tungssektor und in der Telecombran-
che mit. Sieben Jahre war er CEO eines
Anbieters von Diensten fiir Netzwerke,

Die beiden neuen Kopfe des Beratungsunternehmens ProMove: Hans Jorg Denzler (l.) und Peter Wullschleger.

Telefonie und Cloud-Computing; zuletzt
gehorte er wiahrend vier Jahren der
Geschéftsleitung von Sunrise an.

Peter Wullschleger, der zweite Ka-
dermann, der seit dem 1. Juni neu im
Team ist, war unter anderem Leiter
Human Resources bei der Bank Julius
Bér. Er verfiigt iiber mehr als dreissig
Jahre Berufserfahrung an Gerichten,
in der offentlichen Verwaltung, in Ban-
ken und in Beratungsunternehmen. Zu-
dem ist er langjdhriges Vorstandsmit-
glied der Schweizerischen Gesellschaft
fir Arbeitsmarktfihigkeit. Wullschle-
ger ist zustdndig fiir die Sicherung der
Qualitat beim Coaching und beteiligt
sich wie Denzler aktiv am weiteren
Ausbau des Unternehmens.

Die Griinde fiir die erwartete jahr-
liche Verdoppelung des Umsatzes in
diesem und im néichsten Jahr ortet
Denzler nicht allein in der langen Pra-
senz der Firma am Markt. ProMove
habe vielmehr ihre Losung internatio-
nalisiert, indem sie unter dem Label
«Coach Broker» selbstdndige Coaches
im Ausland in ihr Netzwerk einbindet
und dabei sicherstellt, dass diese «Coach
Broker»-Coaches im Ausland dieselbe
Qualitat bieten wie die ProMove-Coa-
ches in der Schweiz. «Damit konnen wir
Firmen mit Sitz in der Schweiz aus einer
Hand Coachings in der Schweiz und im
Ausland anbieten», sagt Denzler. Das
sei ein Angebot, das zunehmend nach-
gefragt werde, weil Firmen mit Sitz in
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der Schweiz immer héufiger ihren Mit-
arbeitenden im Ausland ProMove-Coa-
chings anbieten wollten: «Mit unserer
Methode brauchen die Kandidaten im
Schnitt ein Drittel weniger lange, um
wieder einen Job zu finden.»

Das haben auch die Regionalen
Arbeitsvermittlungszentren (RAV) ge-
merkt: Speziell fur sie hat ProMove das
Programm «Quick and Smart» entwi-
ckelt, das aus einem Check und einem
Kurzcoaching besteht. ProMove fiihrt
das Programm bereits im Auftrag der
RAV in Schaffhausen, St. Gallen und
Glarus durch. Laut Denzler seien Auf-
traggeber wie Kandidaten mit der Lo-
sung zufrieden: «Die Ergebnisse sind
klar messbar.»

ANZEIGE

Pfirsiche flach (ohne Bio und Coop Primagusto), Spanien,

im Offenverkauf, per kg

Coop Rindshackfleisch, Schweiz/Deutschland,

in Selbstbedienung, 2 x 500 g

z.B. Pralinato Classico, 6 x 85 ml
6.95 statt 8.70 (100 ml = 1.36)

GARANTIE

{ auf alle Frisco
" Extréme Cornets und
Pralinato im Multipack

SUISSE

GARANTIE

Die Butter, Médeli, 4 x 250 g (100 g =1.-)

Diese Aktionund 10’000 weitere
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Bell St. Galler OLMA-Bratwurst,
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Cabernet Sauvignon California
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in Selbstbedienung, 4 x 160 g (100 g = 1.24)

NIEGI

Founders’ Estate Beringer 2013, 6 x 75 cl (10 cl = 1.06)

Jahrgangsanderungen vorbehalten. Coop verkauft keinen Alkohol an Jugendliche unter 18 Jahren.
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