v Glofibauier Radriditen

Regionale Wirtschaft 1

«Unser Herzstiick ist das Coaching»

Das Beratungsunternehmen
ProMove wurde von zwei
SchafThauser Kaderleuten
verstarkt und zu Wachstum
gefihrt. Ein ambitioniertes
Unterfangen.

VON JEANNETTE VOGEL

SCHAFFHAUSEN Hohe Ziele hat sich das
Schaffhauser Beratungsunternehmen
gesteckt. Seit zwolf Monaten ist Hans
Jorg Denzler Geschaftsfuhrer der
ProMove (SN 30. 6. 2015), die ihren Sitz
in der Altstadt hat. Die Firma ist spe-
zialisiert etwa auf Coaching und
Arbeitsmarktfahigkeit. Neun Kopfe
zahlt die Firma ProMove heute, wih-
rend es vor einem Jahr deren funf wa-
ren. Mandate fur das Regionale Ar-
beitsvermittlungzentrum (RAV) und
der massive Anstieg des Kundenvolu-
mens machten die Personalaufsto-
ckung notwendig.

Doch wie kommt eigentlich das
Dienstleistungsunternehmen zu neuen
Mitarbeitern? Erste Anlaufstelle ist
das RAV Schaffhausen. Die drei im ver-
gangenen Jahr eingestellten Mitarbei-
terinnen habe ProMove schnell uber
das RAV gefunden, wie Peter Wull-
schleger, der zweite Partner der Firma,
sagte. «Die Leute waren Kurzfristig
verfugbar, und es sind keine Suchkos-
ten angefallen. Das ist ideal fur uns»,
sagt Hans Jorg Denzler.

Und wie sieht die nahe Zukunft
aus, mochte die Firma im gleichen

Mit Herzblut dabei: Hans Jorg Denzler (L) und Peter Wullschleger.

Masse weiter wachsen? «Nein, nicht
was Festangestellte angehts, sagt
Denzler. « Wir mochten den Kreis klein
halten und mit gleichbleibender Quali-
tat wachsens, fahrt Wullschleger fort.
Uber 25 Leute im Mandatsverhiltnis
selen regelmissig far sie unterwegs,
sonst konnte das Arbeitsvolumen
nicht bewiltigt werden. Die Firma hat
drei Standbeine. «Coaching ist ein
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Teil der Unternehmensentwicklung»,
sagte Wullschleger uber eines davon.
«Jeder Fussballverein hat einen
Coach, doch in manchen Branchen ist
es beinahe verpont, einen zu haben.»
Und Denzler doppelt nach, er be-
zeichne Coaching als externen Spiegel
fur die Menschen, der helfe, die Reali-
tat zu erkennen, und der der beste
Weg zum Selbstmanagement sei -

. ]
Industrie 4.0 Die vierte
industrielle Revolution
Der Begriff Industrie 4.0 steht fur
die sich derzeit im Gange befin-
dende Digitalisierung und Ver-
netzung aller Beteiligten am
Wertschopfungsprozess in In-
dustrieunternehmen. Das fuhrt
zu einer Integration von Hard-
ware, Software und menschli-
cher Arbeitskraft, die es in der
Form noch nie gegeben hat.
Diese Umwalzungen werden in
den nachsten Jahrzehnten vollig
neue Formen der Produktion und
der Zusammenarbeit hervor-
bringen.

Die erste industrielle Revolu-
tion begann Ende des 18. Jahr-
hunderts durch die Nutzung von
Wasser- oder Dampfkraft. Zu Be-
ginn des 20. Jahrhunderts setzte
die zweite industrielle Revolution
ein und brachte die Massenpro-
duktion am Fliessband, wahrend
die dritte in den 1970er-Jahren
neu Elektronik und Informations-
technologie nutzte.

einem weiteren Standbein des Unter-
nehmens.

Die Herausforderung fur das
nidchste Jahrzehnt werde die Industrie
4.0 sein (siche Box). Was genau sich an-
dern wird, konnen die beiden Partner
nicht voraussehen, sagen aber: «Wir
wunschen uns, dass die Leute aktiv
werden und jetzt ihre Eigenverantwor-
tung wahrnehmen.»



